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REFUERZO BIS DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL DE SEVILLA
Organo reforzado: Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla

SENTENCIA NUM. 6/2018

JUEZ QUE LO DICTA: Don Rafael Martin Canales, Magistrado-Juez de Adscripcion
Territorial de refuerzo en el Juzgado de lo Social nimero 3 de Sevilla.

LUGAR: Sevilla.

FECHA: 10 de enero de 2018.

PARTE DEMANDANTE: Dofia Lucia Lépez Luque y Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzélez.
PROCURADOR/A:

LETRADO/A: Don Angel Carapeto Porto.

GRADUADO SOCIAL:

PARTE DEMANDADA: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, Patronato Social-
Educativo de Villamanrique (no comparece), Sociedad de Desarrollo Manrique SLU y
Ministerio Fisca (no comparece).

PROCURADOR/A:

LETRADO/A: Doiia Avelina Hernandez de la Torre y Don José Fernandez Villa.
GRADUADO SOCIAL:

PROCEDIMIENTO: Despidos/ceses en general 31/2017, acumulado el despido 32/2017.
OBJETO DEL JUICIO: Despido.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha de 16 de enero de 2017, la parte demandante interpuso
demanda frente a Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, Patronato Social-
Educativo de Villamanrique, Sociedad de Desarrollo Manrique SLU y Ministerio Fiscal. En
el suplico de la misma interesaba la estimacion integra de la demanda, y se dicte sentencia
por la que: 1.- Se declare la nulidad o subsidiariamente la improcedencia del despido

adoptado por la empresa con respecto al trabajador, y se condene a la empresa demandada a
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ADMINISTRACION

JUS];ECU\ la readmisién inmediata del actor en el puesto de trabajo que desarrollaba, y en las mismas
condiciones que regian con anterioridad a producirse la referida extincion, con abono de los
salarios en tramitacion, y hasta la fecha de la readmision, o a su eleccion, para el caso de la
procedencia, a abonar al referido trabajador la indemnizacién legalmente prevista de
conformidad con lo previsto en el numero 1, apartado a del articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores. 2.- Se condene la entidad demandada a abonar Dofia Lucia Lopez Luque la
cantidad de 2.926,29 € en concepto de retrasos y 321,64 euros en concepto de compensacion
por vacaciones no disfrutadas, y a Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzalez la cantidad de
5.858,71 € en concepto de atrasos y 361,70 euros en concepto de compensacion por

vacaciones no disfrutadas, mas el 10 % del interés de mora. Los hechos en los que se basa la

pretensién son constan en la demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se convoco a las partes a juicio el
dia 25 de octubre de 2017. En el acto del juicio comparecié la parte actora que se ratifico en

su demanda, y se desiste de la reclamacion de cantidad,

Las empresas demandadas comparecieron al acto de juicio y se opsieron a la

demanda de despido.

TERCERO.- La demandada Sociedad de Desarrollo Manrique SLU propuso

como prueba la siguiente: documental.

La demandada Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa propuso como

prueba la siguiente: documental.
La parte actora propuso como prueba lo siguiente: documental.

Tras la practica de la prueba propuesta y admitida, las partes formularon sus

conclusiones por escrito, y el juicio quedé concluido.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Dofia Lucia Lépez Luque, mayor de edad, DNI 45.658.581-Q,

venido prestando servicios para Sociedad de Desarrollo Manrique SLU desde el 1 de julio
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de 2011. El contrato tiene caracter de indefinido a tiempo completo. La actora tiene la

categoria profesional de técnica en educacion infantil.

Dofia Lucia Lopez Lugue no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior al despido la
condicién de delegado de personal, miembro del comité de empresa ni delegado sindical. La
actora se encuentra afiliada al sindicato Unién General de Trabjadores. Folio 25 de las

actuaciones que se da por reproducido.

El salario dia bruto a efectos de despido es de 44,06 €, incluida la parte
proporcional de pagas extras. El salario mensual bruto efecto de despido es de 1.321,81 €,

incluido parte proporcional de pagas extras.

La actora interpuso reclamacion previa sobre declarativa de condicion laboral
indefinida y antigiiedad y declaracion correcta de retribuciones ante el ayuntamiento
demandado. En fecha de 21 de julio de 2016 se presentd demanda ante el organo
condiciones sociales en declarativa de derechos en reclamacion de cantidad. Documentos

nimero 3, 4 y 5 de los presentados por la demandada que se dan por reproducidos.

SEGUNDO.- Doiia Maria Elisa Mufioz Gonzalez, mayor de edad, DNI
79.190.123-L, venido prestando servicios para Sociedad de Desarrollo Manrique SLU
desde el 22 de septiembre de 1997. El contrato tiene caracter de indefinido a tiempo

completo. La actora tiene la categoria profesional de técnica en educacion infantil.

Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzalez no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior al
despido la condicion de delegado de personal, miembro del comité de empresa ni delegado
sindical. La actora se encuentra afiliada al sindicato Unién General de Trabjadores. Folio

285 de las actuaciones que se da por reproducido.

El salario dia bruto a efectos de despido es de 49,55 €, incluida la parte
proporcional de pagas extras. El salario mensual bruto efecto de despido es de 1.486,42 €,

incluido parte proporcional de pagas extras.

Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzilez presté sus servicios para el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa, comenzando el 22 de septiembre de 1997. Hasta el 31 de

enero de 2012. A partir de! 31 de enero de 2012 prestd servicios para el Patronato Social-
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JUSTICIA Educativo de Villamanrique hasta el 31 de marzo de 2016. Desde el 1 de abril de 2016,

volvié a estar servicios para el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa , hasta el 31 de
diciembre de 2016. Desde el 1 de enero de 2017, prestd sus servicios de carécter indefinido
para la Sociedad de Desarrollo Manrique SLU. Folios 572 a 573 las actuaciones que se dan

por reproducidos.

TERCERO.- El Patronato Social-Educativo de Villamanrique es un organismo
auténomo local de caracter administrativo del ayuntamiento demandado. Este organismo fue
creado por sesién extraordinaria urgente celebrada el 26 de octubre de 2016. Por acuerdo
plenario de la corporacién local de 21 de marzo de 2016, se acordo su disolucién de dicho
organismo, cuyo personal al servicio de dicho patronato pasaria a depender del
ayuntamiento demandado, en las mismas condiciones que aceptaban en el organismo. Folio

de las actuaciones que se da por reproducido.

CUARTO.- La Sociedad de Desarrollo Manrique SLU es una sociedad
municipal del ayuntamiento demandado, cuyo Consejo de administracién lo compone el

equipo de gobierno del ayuntamiento. Folio 11 las actuaciones que se da por reproducido.

Empleados del ayuntamiento demandado, en sesion extraordinaria celebrada el 1
de diciembre de 2016, acord6 mandato de gestién de servicios publicos a la Sociedad de

Desarrollo Manrique SLU. Folios 29 a 31 de las actuaciones que se dan por reproducidos.

Las actores presentaron alegaciones, el 23 de diciembre de 2016, a que existia una
sucesion de empresas, al existir continuidad de la relacion laboral. Documento 10 de los

presentados por la demandada que se dan por reproducidos.

QUINTO.- En fecha de 12 de diciembre de 2016, el Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa entregd a las actoras documento de finalizacion del contrato,
con fecha de efectos del 31 de diciembre de 2016. Folios 28 y 287 de las actuaciones que se

dan por reproducidos.

En fecha de 1 de enero de 2017, Dofia Lucia Lopez Luque y el Sociedad de
Desarrollo Manrique SLU celebraron contrato de trabajo indefinido, a tiempo parcial de 35

horas semanales. Folios 530y 531 de las actuaciones que se dan por reproducidos.
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En fecha de 1 de enero de 2017, Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzélez y el Sociedad
de Desarrollo Manrique SLU celebraron contrato de trabajo indefinido, a tiempo parcial de

35 horas semanales. Folios 576 a 578 de las actuaciones que se dan por reproducidos.

El ayuntamiento demandado adeuda a Dofia Lucia Lopez Luque la cantidad de
2.926,29 € en concepto de retrasos y 321,64 euros en concepto de compensacion por
vacaciones no disfrutadas, y a Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzalez la cantidad de 5.858,71 €
en concepto de atrasos y 361,70 euros en concepto de compensacion por vacaciones no

disfrutadas.

QUINTO.- En fecha de 12 de enero de 2017, se presentd reclamacién previa
ante las entidades demandadas. Un El acto de conciliacion se celebrd en fecha de 23 de
mayo de 2016, con el resultado de intentado sin efecto. En fecha de 1 de junio de 2016, se

presenté demandada que dio lugar al presente procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Objeto de juicio. La parte actora ejercita la accion de
improcedencia de despido por no cumplir el despido las exigencias del articulo 55 del

Estatuto de los Trabajadores, al no existir causa justificada alguna.

La parte demandada Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa se opone a la
demanda. Esta parte alega los siguientes: 1.- Respecto de Dofla Lucia Lopez Luque el
salario 29,52 € al dia, la antigiiedad de 2 de septiembre de 2014 y reconoce la categoria
profesional; y respecto de Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzélez el salario se fija en la cantidad
de 29,52 € dia, la antigiiedad de 10 de septiembre de 2009 y reconoce la categoria
profesional. 2.- Falta de accion, ya que no se ha producido despido sino finalizacion del
contrato. Han existido distintos contratos temporales validos y con distintas categorias. 3.
Las actoras interpusieron reclamaciones previas con el objeto a su reconocimiento de su
caracter indefinido y sobre el salario, asi como que se afilian a un sindicato. 4.- Se opone a
la reclamacion de cantidad, puesto que el salario no es el fijado por la actora. Se ha
establecido un salario parecido para los centros de educacion infantil segun su convenio

colectivo, aunque no es de aplicacion a este caso. El importe es de 923,95 € segun el
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convenio colectivo. 5.- Respeto a la nulidad no se ha existido vulneracion alguna a la
libertad sindical ni a la garantia de indemniadad, ya que las trabajadoras sabiendo que el
contrato llegaba a su terminacién, interpusieron las reclamaciones previas y su afiliacion. 6.-
Respecto de las vacaciones, las actoras disfrutaron de las vacaciones, y se les abono la
indemnizacion por finalizacién de contrato temporal, por lo que si el despido es
improcendente, la indemnizacién correspondiente se deduciria la cantidad abonada, y en

caso de nulidad las actoras deben devolver la cantidad de la indemnizacion recibida.

La parte demandada de Sociedad de Desarrollo Manrique SLU se opone a la
demanda. Esta parte alega los siguientes: 1.- No hay accién de despido, el Ayuntamiento
demandado da por finalizada la relacién laboral temporal en el servicio en fecha de 31 de
diciembre de 2016, que asume esta demandada en fecha de 1 de enero de 2017. No hay
objeto, las actoras han sido readmitidas. 2.- Inadecuacién de procedimiento de la
reclamacion de cantidad. 3.- No pueden reclamar las vacaciones por que disfrutaron de 30
dias de vacaciones en 2016, y disfrutaran de 30 dias de vacaciones en 2017, y ademas

solicitan cantidad por dias de vacaciones, que supondrian un enriquecimiento injusto.

La parte actora manifiesta lo siguiente: 1.- Sociedad de Desarrollo Manrique SLU
las contrata ex novo, y no por subrogacion, ya que no le reconoce el caracter de personal

subrogado.

SEGUNDO.- Valoracion de prueba I Siendo éstos los términos del debate hay
que comenzar sefialando que los hechos declarados probados son el resultado de la

valoracion de la documental aportada por las partes como prueba.

TERCERO.- Valoracién de prueba II. Respecto categoria profesional, la
demandada manifiesta su conformidad. Igualmente se desprenden dichas circunstancias de
los documentos que constan en el procedimiento, como néminas, contratos. Por todo ello,

resultan acreditados dichos circunstancias.

En relacion a la antigiiedad, se desprende de la vida laboral de las actoras que
comenzaron a prestar servicios para el ayuntamiento demandado, después para patronato y
finalmente para la Sociedad demandada, de forma ininterrumpida. Existe continuidad de la

relacion laboral. Conforme a la vida laboral respecto de la actora dofia Lucia, se produce de
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forma ininterrumpida desde el 1 de julio de 2011, sin que existan periodos de tiempo que
suponga la ruptura de la unidad del vinculo laboral. En relacién a la actora dofia Maria Elisa
la relacién laboral se produce de forma ininterrumpida con las entidades demandadas desde
el 22 de septiembre de 1997, prestando servicios por periodos, y que entre los cuales no se

produce un lapso de tiempo que determine la ruptura de la unidad del vinculo laboral.

Otro de los puntos controvertidos es el referido al salario. La parte actora lo fija en
29,52 € para cada una de las actores. Es actora lo fija en 44,06 € para dofia Lucia y 39,55 €
para dofia Maria Elisa. En némina se establece un salario de 882,72 €. En los recibos de
salarios solo se abona por concepto de salario base y parte proporcional de pagas extras. Se
ha de incluir, no solo salario base y la parte proporcional de pagas extras, sino también los
trienios y el complemento de destino conformar convenio colectivo de aplicacion. Por tanto,

el salario es el fijado por las actora as en sus escritos demanda.

En relacion al caricter indefinido no fijo de la relacién laboral que une a las
actoras, se ha producido una concatenacién de contratos temporales, respecto de los cuales
la parte demandada no acredita la necesidad de dicha contratacién temporal. No se ha
probado la causa de la temporalidad de los contratos, y conforme al articulo 15 del estatuto
de los trabajadores, han venido siendo contratadas con cardcter temporal y de forma
ininterrumpida desde el inicio de la relacidn laboral. Por ello, la relacién laboral de las

actoras ha de tener el caracter indefinido no fijo.

Respecto del despido, es necesario realizar alguna consideracién. A las
demandantes se les notificé la finalizacion del contrato con efectos del 31 de diciembre de
2016,y el 1 de enero de 2017 fueron contratadas por la nueva sociedad municipal a la que se
adjudicaba la gestion de los servicios por parte del ayuntamiento. Las actora presentaron
alegaciones, interesando que se declarara la sucesion entre ayuntamiento y la nueva sociedad
municipal en relacién a la gestion de los servicios en los que las demandantes estaban sus
funciones. En la propia demanda se infiere dicha circunstancia, ya que por un lado habla de
un contrato ex novo, con la sociedad de desarrollo, el 1 de enero de 2017, para justificar que
nos encontramos ante un despido. Por otro lado, la parte demandante afirma que las
funciones que las actoras realizaban siguen prestandose, desde el inicio de la relacién

laboral, con la nueva entidad demandada Sociedad de Desarrollo. Si nos encontramos ante
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JUSTICIA un contrato ex novo, esta nueva entidad Sociedad de Desarrollo estaria el margen en este
procedimiento, ya que seria una empresa que contrata a las actoras después la extincion de la
relacion laboral, y ajena al mismo. Desde el inicio de la relacion laboral, los servicios que
prestaban las actora seran los mismos, en el mismo centro y con relacion a las mismas
funciones. Unicamente se produjo un cambio en la entidad que gestionaba dichos servicios,
pasando del ayuntamiento al patronato municipal, de este nuevamente el ayuntamiento y
finalmente a la sociedad de desarrollo demandada. Las demandadas manifiesta que existe
una sucesién de empresas, y las propias actoras asi lo pusieron de manifiesto en el escrito de
alegaciones dirigido al ayuntamiento. Estos hechos nos lleva a declarar que existe una

sucesion de empresas en la prestacion de servicios en los que las actoras estaban empleadas.

Conforme a lo manifestado, los actores debieron ser subrogados en sus derechos
con la nueva entidad que asume la gestion de los servicios, esto es, Sociedad de Desarrollo.
Esta entidad admiti6 esta circunstancia en el procedimiento, y alegé que fueron readmitidas
al dia siguiente de la fecha de finalizacion de la relacion laboral con el ayuntamiento
demandado. La extincién de la relacion laboral de caracter indefinido se ha de realizar
cumplido las exigencias previstas en el articulo 55 del estatuto de los trabajadores. El
ayuntamiento demandado puso fin a la relacion laboral sin el cumplimiento de dichos
requisitos, y tampoco procedié a la subrogacion de las actoras en la nueva empresa. No
obstante, la entidad entrante procedi6 a realizar la contratacién, como alegan el acto de
juicio, reincorporando a las actoras a su puesto de trabajo. La consecuencia de la
improcedencia del despido, entre ellas, la de reincorporacion al puesto de trabajo, se produjo
por la nueva entidad que asumié la gestion de los servicios, por lo que carecen objeto de la
consecuencia de la declaracién de improcedencia del despido. En conclusién, se declara la
improcedencia del despido, ya que el ayuntamiento, en la comunicacion a las actoras, no
cumplié los requisitos del articulo 55 del estatuto de los trabajadores ni procedi6 a la
subrogacion, como requerian las actoras. Pese a ello, la entidad entrante procedid a la
reincorporacion en el mismo puesto de trabajo, optando por esta consecuencia de

improcedencia del despido.

En relacion a la declaracién de nulidad del despido, existen reclamaciones previas
demandas interpuestas por las actoras en reclamacion de cantidad y declarativa de derechos.

Pese a ello, no se ha portado indicio alguno de que la comunicacion de finalizacion de la
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relacién laboral tuviera como causa la vulneracién de la garantia de indemnidad de las

demandantes.

Finalmente, respecto de la reclamacion de cantidad, las actoras solicitan diferencias
salariales de diciembre de 2015 a diciembre 2016, y vacaciones no disfrutadas del afio 2016.
Establecido el salario de acuerdo a lo manifestado por las actoras, corresponda la parte
demandada acreditar el pago del mismo, asi como el hecho de que las actoras han disfrutado
de los periodos de vacaciones del afio 2016. El ayuntamiento demandado no ha acreditado el
pago de dichas diferencias salariales, ni el disfrute de las vacaciones de las demandantes.
Por tanto, procede condenar al ayuntamiento demandado a abonar a Dofia Lucia Lopez
Luque la cantidad de 2.926,29 € en concepto de retrasos y 321,64 euros en concepto de
compensacién por vacaciones no disfrutadas, y a Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzalez la
cantidad de 5.858,71 € en concepto de atrasos y 361,70 euros en concepto de compensacion

por vacaciones no disfrutadas, mas el 10 % del interés de mora.

CUARTO.- Recurso. La presente sentencia no es firme y cabe interponer frente
a ella recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (sede de Sevilla), a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion
de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su representante en el momento
de hacerle la notificacion, de su propésito de entablarlo, o ulteriormente en el plazo de 5 dias

a la misma por comparecencia o por escrito.

Caso de que el recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o causahabiente
suyo o beneficiario del régimen piblico de la Seguridad Social consignara como depésito
para recurrir conforme establecen los articulos 229 y 230 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, la cantidad de 300 euros en la cuenta-
expediente de Banesto de este juzgado (mas niimero y afio de los autos). Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién "recurso" seguida del "cdédigo 65 Social- Suplicacion”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resoluciéon recurrida utilizando el formato

dd/mm/aaaa.
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera
indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita
acredite , al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la referida cuenta-
expediente de Banesto de este juzgado (mas nimero y afio de autos) la cantidad objeto de la
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante

aval bancario en el que debe hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, en este

ultimo caso, el documento.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta
del Santander este juzgado, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° ...indi-
que n° de juzgado.... de ....indique ciudad..., y en “Observaciones” se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos

16 digitos (separados por un espacio) el codigo correspondiente y “Social-Suplicacion”.

Debers asimismo efectuarse, al momento de anunciarse el recurso conforme al ar-
ticulo 231 de la mencionada ley, el nombramiento de letrado o de graduado social colegiado
ante este juzgado, entendiéndose que asume la representacion y direccién técnica del recu-
rrente el mismo que hubiera actuado con tal cardcter en la instancia, salvo que se efectie ex-
presamente nueva designacion. La designacion se podra hacer por comparecencia o por €s-
crito. En este tltimo caso, aunque no se acompafie poder notarial, no habra necesidad de ra-
tificarse. En todo caso deberan facilitarse todos los datos del domicilio profesional, asi como
la direccién de correo electronico, teléfono y fax del profesional designado que haya de os-
tentar la representacion de la parte durante el recurso, con las cargas del apartado 2 del arti-

culo 53.

El Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos,
asi como las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los
6rganos constitucionales, estaran exentos de la obligacion de constituir los depdsitos,
cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes. Los
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos
de constituir el depdsito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en la

referida ley.
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FALLO

I.- Se estima parcialmente la demanda interpuesta por Dofia Lucia Lépez Luque
frente a Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, Patronato Social-Educativo de Villa-
manrique, y Sociedad de Desarrollo Manrique SLU, con los siguientes pronunciamientos:

1.- Se declara improcedente el despido de Dofia Lucia Lopez Luque acordado por
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, con efectos del 31 de diciembre de 2016. Se
procede a la readmision de la actora el | de enero de 2017.

I1.- Se estima parcialmente la demanda interpuesta por Dofia Maria Elisa Mufioz
Gonzalez frente a Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, Patronato Social-Educati-
vo de Villamanrique, y Sociedad de Desarrollo Manrique SLU, con los siguientes pronuncia-
mientos:

1.- Se declara improcedente el despido de Dofia Maria Elisa Mufioz Gonzalez acor-
dado por Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, con efectos del 31 de diciembre de
2016. Se procede a la readmision de la actora el 1 de enero de 2017,

I11.- Se condene a Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa a abonar Dofia
Lucia Lopez Luque [a cantidad de 2.926,29 € en concepto de retrasos y 321,64 euros en con-
cepto de compensacién por vacaciones no disfrutadas, y a Dofia Maria Elisa Mufioz Gonza-
lez la cantidad de 5.858,71 € en concepto de atrasos y 361,70 euros en concepto de compen-
sacion por vacaciones no disfrutadas. Todo ello mas el 10 % del interés de mora.

IV.- Se absuelve a Patronato Social-Educativo de Villamanrique, y Sociedad de De-
sarrollo Manrique SLU.

V- Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles
que contra la misma pueden interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacion de la presente resolucién, mediante escrito, comparecencia o por simple ma-
nifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio a los autos de su razoén, lo
pronuncio, mando, y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la
Sr./Sra. MAGISTRADO-JUEZ que la dict6, estando el/la mismo/a celebrando audiencia
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publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracién de

Justicia, doy fe.
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