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Con relacion a la actuacion aislada de expropiacion AAE-6 prevista por el PGOU sobre parte de la parcela conespondlente_ ala
Hacienda de Santa Eufemia, toda vez desafectada la proteccién del arbolado, se estima que para la consecpcién de los fines previstos
en el trazado viario AV-17, seria posible instruir el correspondiente expediente de permuta o compensacion de suelo con base aun
convenio de gestion. Todo ello permitiria realizar un trazado mas respetuoso con las alineaciones existentes, afectando en su mayoria a
terrenos de dominio piiblico y inicamente en dominio privado a la Hacienda de Santa Eufemia, como evolucién a lo establecido en el
anterior instrumento de planeamiento de desarrollo que pretende reformarse.

El proyecto de reurbanizacion que haya de redactarse para la AV-17, ademés de ajustarse a lo referido anteriormente, debera
incorporar todos aquellos elementos e instalaciones que se requieran.

La actuacion se puede resumir en lo siguiente:

a) Se altera el trazado del parking existente, dando opcion con el nuevo trazado a la creacion de un drea de aparcamiento
estratégico acorde con el PGOU y permitiendo la ampliacién numérica del mismo.

b) Se respetan las alineaciones del acerado oeste del viario sin afeccion alguna al dominio privado.

¢) Se reduce la afeccion perimetral al jardin de la Hacienda de Santa Eufemia, siendo posible establecer una compensacion
de suelo mediante el ajuste de alineaciones que permita permutar 227°80 m? de suelo, en lugar de 361’00 m* de suelo
evaluados en el anterior estudio de detalle.

d) Se simplifica el encuentro de la actuacion viaria AV-17 con la glorieta El Cerrillo, con relacion al estudio de detalle
previo y que pretende reformarse.

¢) Se completa o adaptan las determinaciones del PGOU para la seccion viaria, proporcionando ademas de los aparcamien-
tos previstos como dotacion obligatoria, el trazado del carril bici y acuerdos topograficos necesarios con los frentes de
parcelas residenciales hacia la calle E1 Molino.»

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 40 y 41 delaLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, habiéndose procedido previamente a inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento
bajo el nimero 1/2018.

Igualmente se hace constar que el «reformado ED actuacién viaria AV-17 C/Menéndez Pelayo y Molino» ha quedado inscrito y
depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, con el num. 7923 en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento
del libro de Tomares, de la Unidad Registral de Sevilla a los efectos previstos en el articulo 21 del Decreto 2/2004, habilitando a este
Ayuntamiento para disponer su publicacién, en la forma prevista en el articulo 41 de la Ley 7/2002.

En Tomares a 17 de enero de 2019.—F] Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
15W-370-P

UTRERA

Don José Maria Villalobos Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

La Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2019, emitié dictamen
inicial favorable la cuenta general correspondiente al ejercicio presupuestario 2017.

Lo que de conformidad con lo previsto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, para que en dicho plazo y durante ocho dias mas
puedan formularse, por escrito, los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendré por evacuado este tramite, y con el resultado de la informacién
y demds documentos, se elevara al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Intervencién de Fondos, en horario habitual de oficinas.
Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.
En Utrera a 25 de enero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Jos¢ Maria Villalobos Ramos.
34W-601

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de la Rosa Solis, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Resolucion de Alcaldia namero 28/2019 de fecha 24 de enero.

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de Auxiliares de Agda
a Domicilio, por diferentes causas, tales como: Nuevas demandas de usuarios y vacantes temporalmente debidas a vac , bajas
por enfermedad, maternidad, etc.

Examinadas las Bases de la Convocatoria en relacién con la seleccién de personal que va conformar la bolsa de empleo para

Auxiliares de Ayuda a Domicilio y, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Primero: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de em-

pleo para Auxiliares de Ayuda a Domicilio en los términos n el expediente.
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa como responsable de la gestion del servicio de ayuda a domicilio, y ante
las posibles necesidades de personal laboral temporal, convoca estas bases que regiran la contratacién de los Auxiliares de Ayuda a
Domicilio.

Primera.  Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo mediante concurso oposicion, por medio de la cual, y du-
rante su periodo de vigencia se cubriran los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio Concertado y Servicio Ayuda a Domicilio Dependencia. Dichas contrataciones vendrén como consecuencia de
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aqycllas plazas que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones,
bajas por enfermedad, maternidad, etc.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Concertado proviene del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo
2016/2019 (aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial el pasado 28 de enero de 2016) y su convenio de colaboracion previsto
para los ejercicios 2018/2019. ;

El Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia proviene de las prestaciones que el Sistema para la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia de la Comunidad Autonoma Andaluza se establecen a los distintos usuarios de la localidad y para los que
este Ayuntamiento como responsable de la gestion directa del mismo necesita de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, asi como de una
infraestructura de personal técnico adecuado.

La/s plaza/s referida/s esta/n adscrita/s al Area Social del Ayuntamiento de Villamanrique y las funciones a desempenar en
¢l puesto de trabajo seran entre otras, las que se desarrollan en la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modifica la de 15
de noviembre de 2007, de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y todas aquellas propias del puesto de trabajo.

El horario se realizaré con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Segunda. Finalidad, publicacién y vigencia de la bolsa. Financiacion.

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar al Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa del personal mas capacitado y
preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley para conseguir los objetivos
propuestos en ¢l Programa del Servicio de Ayuda a Domicilio de Villamanrique de la Condesa.

La presente Bolsa permanecerd vigente en tanto subsistan las causas que motivaron su convocatoria y dependiendo de la
financiacion externa que recibe el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa ( Convenio de Colaboracion Cohesion Social con la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla y prestaciones del Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Consejeria de Igualdad de la Junta de Andalucia).

Independientemente de lo anterior, la Bolsa se podré abrir en cualquier momento, con caracter extraordinario y urgente, en un
nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la Bolsa constituida quede sin aspirantes, y surjan necesidades en el servicio. Dicha
apertura extraordinaria se regira en todo su procedimiento por lo establecido en las presentes bases.

El anuncio de la presente convocatoria asi como el texto integro de estas bases se publicardn en la web municipal, e-tablon
(https://sedevillamanriquede]acondesa.dipusevilla.es/tablon-] ‘0/do/entradaPublica? ine=41097), tablén municipal, portal de transpa-
rencia y «Boletin Oficial» de la provincia.

Los demds anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se expondran en el e-tablon (https:/
sedevi1lamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica‘?ine=41097) y tablén municipal.

Tercera. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones.

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del puesto a cubrir temporalmente y sera de duracion determinada,
bien de obra o servicio, por tiempo determinado, bien eventual por circunstancias de la produccion, ambos regulados en los articulos
15.1 y 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. La duracion de los contratos estar4 supeditada a la duracion concreta de la necesidad urgente y perentoria acaecida,
por lo que una vez finalizada esta, se entiende finalizado el contrato. En todo caso, cada integrante de la bolsa sera contratado por un
maximo de 18 meses durante la vigencia de la bolsa.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del servicio.

La jornada completa de trabajo seré la legalmente establecida, fijindose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Se fija una retribucion similar a la de las plazas existentes dentro de la misma categoria en el Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa.

Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

— Estar en posesion de, al menos uno de los siguientes certificados o titulos para acreditar la cualificacion como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio segun resolucién de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion — Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas
en materia de acreditacion de la cualificacién profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 153, de 7 de agosto de 2015):

1— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

2. FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

3— FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

4— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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5.~ FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.

6.— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion sociosanitaria.

7.— Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas en el domicilio.

8.— Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

9.— Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
10.—Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

Quinta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran en modelo oficial facilitado a los aspirantes por el Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa en el Registro General y que se acompaiia como anexo I a las presentes Bases. Las solicitudes deberan
ir acompaiiadas de la documentacion especificada en la base sexta de las presentes Bases.

Las solicitudes se podran presentar ante el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Villamanrique de
la Condesa en horario de oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comiin, durante los quince dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentar la instancia en Administracion distinta, el aspirante lo comunicara dentro del plazo de presentacion de
instancia, via fax al nimero 955755355, o via email a info@villamanriquedelacondesa.es a la atencion de la Secretaria Municipal,
adjuntando copia de su solicitud.

Sexta. Documentacion a presentar:

— Solicitud debidamente cumplimentada.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

— Fotocopia de los certificados o titulos para acreditar la cualificacién como auxiliar de ayuda a domicilio.

— Fotocopia de los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u homo-
logd o, en su caso, titulo del diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso.

Séptima. Admision de los aspirantes.

1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y e-tablon(https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

2.— Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia de no haber reclamaciones, quedara la lista provisional elevada a
definitiva automaticamente, en otro caso, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y e-tablén (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/
entradaPublica? ine=41097).

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacién y e-tablon. Ademas
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones
Publicas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.— En igualdad de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspon-
dientes a la plaza de esta convocatoria.

El Tribunal de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las adaptaciones posibles, de
tiempo y de medios, para la realizacion de las pruebas, a tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

4.— Embarazo de riesgo y parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hayan podido quedar aplazadas, no pudiendo demorarse esta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estara compuesto por cinco miembros: Un Presidente y cuatro Vocales
actuando uno de ellos como Secretario. Su designacion se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-tablon (https://
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto. La
designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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La designacion se hara adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Presidente: Con voz y voto. Sera un funcionario de carrera o empleado piiblico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi
como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado piblico con relacion laboral fija designado por la Junta de
Andalucia y/o por la Exema. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Secretario: Con voz y sin voto. Seré un funcionario de carrera o empleado piblico con relacion laboral fija del Ayuntamiento,
asi como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado ptiblico con relacién laboral fija designado por la Junta
de Andalucia y/o por la Execma. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Tres Vocales: Uno sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, y los otros
dos serdn funcionarios de carrera o empleados piiblicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma.
Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera o empleado
publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento por funcionario de carrera o empleado publico con relacién laboral fija designado por
la Junta de Andalucia y/o por la Excma. Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este Ayuntamiento.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos dos, de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

8.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

8.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuerdos solo
podrén ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.
las resoluciones del tribunal vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaboraré en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

Novena. Actuacion de los aspirantes.

El 6rgano de seleccion establecera el dia y la hora para la realizacion de las pruebas que integran la fase de oposicion. Las
pruebas que integran la fase de oposicién podran realizarse ambas el mismo dia, cuestion esta que serd previamente anunciada en el
tablon fisico y electronico del Ayuntamiento de Villamanrique con 48 horas de antelacién.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo causa debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Dicho Illamamiento y comunicaciones se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-tablon (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097).

Décima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

— Oposicion.

10.1. FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Se
realizara una prueba préactica y una entrevista personal sobre el temario que figura como anexo II.

Primer ejercicio oposicion: Prueba practica por escrito.

El examen sera igual para todas las personas aspirantes y consistira en la contestacion de 40 preguntas tipo test, con tres

respuestas alternativas de las que solo una sera valida, restandose por cada 3 respuestas erroneas una positiva. Las preguntas en
blanco no penalizaran. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 3 puntos, a razén de 0,15 puntos por pregunta, sin que puedan pasar a la realizacion del segundo ejercicio
quienes no hayan obtenido la puntuacién minima expresada (3 puntos).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de esta prueba de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
e-tablon (https:/sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).
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Segundo ejercicio oposicion: Entrevista personal.

Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, deberan presentarse a una entrevista personal
que versara sobre las funciones del puesto de trabajo ofertado, pudiéndose plantear cuestiones tendentes a demostrar los conocimientos,
aptitudes, actitudes y habilidades profesionales requeridas para el desempefio del puesto.

En segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 1 hora y se calificard de 0 a 1,50 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 1 punto.

Los resultados del segundo ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
el e-tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederé a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

10.2. FASE CONCURSO:

Esta fase se valorara con un maximo de 2,50 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:
a) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria 0,5 puntos.

b) Curso de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maximo: 1,00 punto).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente acreditados y relacionados
directamente con el puesto para el que se concursa, la escala de valoracion sera la siguiente:

Duracion Con diploma de asistencia y aprovechamiento
De 10 a 20 horas 0,19
De 21 a 40 horas 0,38
De 41 a 100 horas 0,57
De 101 a 200 horas 0,76
Mas de 200 horas. Postgrado o Master 1,00

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié y homologé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso. En caso de no justifi-
carse la duracion del curso este no sera valorado.

¢) Experiencia profesional (puntuacion maxima: 1 punto).

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades publicas, desempefiando las funciones de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades privadas, desempefiando funciones de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio: 0,05 puntos.

Las prestaciones de servicios se acreditara mediante fotocopia debidamente compulsada de los contratos de trabajo debidamente
inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por 6rgano competente de los mismos, y mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican
todos los extremos mencionados o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningiin caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para
la fase de concurso.

Undécima. Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final del consurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del pro-
cedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta en el tablon de anuncios municipal y e-tablon (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/Tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), y ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir la
igualdad, en la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Si después de ello persiste el empate, se procedera a una entrevista personal
en la cual se valorara el conocimiento de la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, estableciéndose una valoracion maxima de
2 puntos.

Duodécima. Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes a la bolsa de trabajo, con la correspondiente puntuacion obtenida tras el proceso de valoracion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en el e-tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.di-
pusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), se admitiran las reclamaciones a esta, por escrito, en el que se hara descripcion
precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan
ser registradas y presentadas en idéntica forma que las solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en el e-tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

Decimotercera. Lista definitiva.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara pblica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en el e-tablon (ht-
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tps://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097). Dicha relacion se elevara al Presidente
de la Corporacion para que proceda a la formalizacién de los correspondientes contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en su caso, dentro del plazo de 10 dias naturales desde
dicha publicacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimocuarta. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de baremacion integraran la bolsa y figuraran por orden de
preferencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacién.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntuacién obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose
unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa considere conveniente su utilizacion por los motivos que
fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad,
maternidad, etc, ordenadas seglin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

Vigencia y derogacion:

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta quedara derogada desde la aprobacion definitiva que se genere con
esta bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente en tanto no se acuerde la derogacion de la misma.

Llamamiento y contratacion:

A. Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio asi lo requieran se procedera al llamamiento de las personas
que integren la lista por orden de puntuacion obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto. El llamamiento
se realizara al e-mail facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su impresion, tanto la
utilizacién de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias habiles siguientes a la
fecha de envio, hasta las 12.00 horas.

En el supuesto de que aceptara el puesto debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la documentacion
necesaria para la tramitacion de alta y contrato de trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento del
llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los dos dias siguientes del envio del e-mail, hasta las 12.00 horas, el mismo
se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho llamamiento durante un afio, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

1.— Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este

supuesto el parte de baja o certificado médico.

2.— Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso

obligatorio en el que en todo caso, se produciré la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3.— Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion.

4.— Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion Piblica o empresa privada.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corrcsponde el puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. Enel caso de renunciarse al contrato o [lamamiento, quien renuncia pasara al Gltimo puesto de la lista, salvo causa justificada,
entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apartado A anterior.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo pasara a una situacion de «excluido».

E. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacioén de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

F.  Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

A) Por voluntad propia del solicitante.

B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas bases.

C) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Decimoquinta. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podré interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y apellidos/Razoén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha , en relacion con la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo destinada a cubrir las necesidades puntuales
de Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio en el &ambito municipal de Villamanrique de la Condesa.

Solicito: Ser admitido a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad ...

«  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bé-
sico del Empleado Publico.

»  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

+  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

«  Tener la titulacion exigida.

+  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Declaro, por Giltimo que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en
su totalidad ...

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo.

En Villamanrique de la Condesa a... de ... de 2019.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
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ANexo II. TEMARIO

1. Aspectos generales del envejecimiento.

2. Las discapacidades.

3. El anciano como enfermo crénico.

4. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

.5. Principios Generales de las Naciones Unidas a favor de las personas de edad.
2

3

1

2

Tema 2: Ley de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.
Tema 3: El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

3.1. Los Servicios Sociales.

3.2. El Servicio de Ayuda a Domicilio.

3.3. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 4: Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
4.1. Actuaciones de caracter doméstico.
4.2. Actuaciones de caracter personal.
4.3. Actuaciones de caracter general.

Tema 5: Fisiopatologia en el anciano 1.
5.1. Aparato circulatorio.
5.2. Aparato digestivo.
5.3. Sistema hepatico, biliar y pancreatico.
5.4. Organos de los sentidos.

Tema 6: Fisiopatologia en el anciano II.
6.1. Sistema nervioso.
6.2. Sistema endocrino y hormonas sexuales.
6.3. Sistema musculo-esquelético.
6.4. Sistema respiratorio.
6.5. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Tema 7: Psicogeriatria.
7.1. Psicopatologia mas frecuente en el anciano.
7.2. El maltrato.
Tema 8: Rehabilitacion.
8.1. Conservacion y rehabilitacion basica de inmovilizados.
8.2. Terapia ocupacional.
Tema 9: El paciente terminal.
9.1. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales.
9.2. Cuidados post morten. El duelo.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para cubrir las plazas de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, que queden vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc, asi como aquellas que
sean necesarias para cubrir el servicio por nuevas demandas de usuarios.

Tercero: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, e- tablon, portal de transparencia y web municipal.

En Villamanrique de la Condesa a 24 de enero de 2019.—EI Alcalde, José de la Rosa Solis.
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