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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante ¢l Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer ¢l recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ¢jercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Villamanrique de la Condesa a 2 de febrero de 2018.—EI Alcalde, José de la Rosa Solis.
2W-976

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de Ia Rosa Solis, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Que por resolucion de Alcaldia n.” 77 de fecha 8 de febrero de 2018 se aprobo la contratacion y establecimiento de bolsa de

trabajo, de una plaza de.! ﬁaba]'adora Social a tiemFO Earcial. en regimen de personal laboral temporal, vinculada al Plan de Cohesién
Social e Igualdad 2016/2019'y al Convenio de Colaboracion para el periodo 2018/2019, que sera seleccionada mediante el sistema de

oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELE;CCION CON CARACTER TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL A TIEMPO PARCIAL
VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD Y CONVENIO DE COLABORACION PARA EL PERIODO 2018 Y 2019

Primera. Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa convoca una prueba selectiva, mediante el sistema de oposicion, para
la seleccion con cardeter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial con base al Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad
para el periodo 2016-2019 (aprobado el pasado dia 28 de enero de 2016 por el Pleno de la Corporacion Provincial), y su Convenio de
Colaboracion previsto para ¢l periodo 2018 y 2019.

a) Denominacion del Puesto/plaza: Trabajador/a Social. Plaza correspondiente al Puesto de trabajo subvencionado de caracter
no estructural.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral, Temporal, por obra o servicio determinado.

c) Regulacion Juridica: Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Servicio: Plan Provincial de Cohesion Social e lgualdad y Convenio de Colaboracion para el periodo 2018 y 2019.
e) Duracion del Contrato: Hasta 31 de diciembre de 2018.

f) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracién expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Retribuciones: En funcion de lo establecido en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de Colaboracion
suscrito.

h) Jornada: A tiempo parcial.

i)  Titulacion exigida: Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.

J) Proceso Selectivo: Oposicion libre.

Asimismo es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para el supuesto de que se produzca por
cualquier razon una vacante (transitoria o definitiva) en la plaza arriba descrita, destinada a proveer la misma.

Segunda. Funciones y tarcas a desempeiiar por el/a trabajador/a social adscrita al centro de servicios sociales del municipio.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo de Trabajador/a Social cabe resenar
las siguientes:

— Recepcion de la demanda que llega al centro de personas, familias o grupos.

— Estudio y valoracion de la problematica planteada.

— Informacion y asesoramiento a personas, familias y grupos que lo requieran.

— Emision de informes sociales.

— Elaboracion de diagnosticos y plan de intervencion individual y familiar.

— Gestion de prestaciones y servicios propios del centro.

— Tramitacién de recursos y/o derivacion a otros sistemas de Proteccion Social, en aquellos casos que lo requieran.

— Elevar propuestas de actuacion a los Equipos de Intervencion Comunitaria.

— Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

— Participar en las reuniones técnicas de coordinacién y seguimiento.

— Coordinacién, revision, seguimiento y gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio concertado.

Tercera. Requisitos minimos de los candidatos/as.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

= Ser espafiol/a asimismo podrén ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en
los términos previstos en ¢l articulo 57 de la Ley 7/07 de 12 de abril.
«  Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
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*  Estaren posesion del Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la administracion competente
para ello.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién piblica.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado puablico.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Piblica.

* No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la infancia y la adolescencia.

*  Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las funciones propias del servicio con
arreglo a las mismas.

3.2. Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el periodo de firma y ejecucion del contrato.

Cuarta. Instancia y documentacion a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa. en el plazo méximo de quince dias naturales desde la publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla debiendo adjuntar la siguiente documentacién, sea original o fotocopias debidamente compulsadas:

— Fotocopia del D.N.I 0 en su caso. del documento oficial de renovacion del mismo.

— Fotocopia de titulo académico exigido.

Las presentes Bases paramayor publicidad serdn publicadas en Tablon Municipal, e Tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097) y Portal de la Transparencia Municipal de manera integra.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en ¢l proceso selectivo
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

En ¢l caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sca
fechada y sellada por ¢l personal de Correos antes de ser certiticada.

En caso de presentar la instancia en administracién distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via fax al nimero 955 755 355, o via email a info@villamanriquedelacondesa.es, a la atencion de la Secretaria Municipal,
adjuntando copia de su solicitud.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara Providencia, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos e indicando, en su caso, la causa de exclusion. En dicha providencia, que
se publicard en el tablon municipal de edictos asi como en el eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/
do/entradaPublica?ine=41097), recogera las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, que seran resultas por la Alcaldia en la publicacion de las
definitivas. En el plazo de subsanacion no se podrén justificar méritos no alegados con la solicitud inicial.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningin aspirante provisionalmente excluido
haya presentado en el plazo correspondiente documentacion alguna para la subsanacién de errores, la Presidencia de la Corporacion
dictara Providencia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicaré en el Tablon Municipal de Edictos asi como en
el eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097), junto con la composicion
del Tribunal. Los anuncios correspondientes a las siguientes fases del proceso se publicardn por el mismo cauce.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso Potestativo de reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3. Igualdad de condiciones. de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/5015, de 30
de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la comunidad autonoma o de la administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempedar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. a tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

4. Embarazo de riesgo y parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,

Quinta. Organo de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estard compuesto por cinco miembros. Un Presidente y cuatro Vocales
actuando uno de ellos como Secretario. Su designacidn se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https://
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097).
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Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto. La
designacion de Jos miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

La designacion se hard adecuandose a las previsiones del articulo 60 del real decreto legislativo 52015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado pablico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado piblico con relacién laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social ¢ Igualdad.

Secretario: Serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social ¢ Igualdad.

Tres Vocales: Uno serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacién laboral fija del Ayuntamiento, y los otros
dos serdn funcionarios de carrera o empleados piblicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la
Excma Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera
o0 empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento por funcionario de carrera o empleado piiblico con relacion laboral fija
designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos dos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Cualquier interesado podrd promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo. las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso., pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El Organo de seleccion establecera el dia y la hora para la realizacion de cada una de las pruebas que integran la fase de
oposicion.

Los candidatos serdn convocados para cada ¢jercicio en llamamiento Unico, salvo causa debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Dicho llamamiento y comunicaciones se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicidn que comprendera dos ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio el
primero de ellos.

1. Primer ejercicio de oposicion de caracter eliminatorio.

Se realizara un primer ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, que consistira en la contestacion de 30
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que solo una serda valida, en relacion al temario que se indican en las presentes
bases. Las preguntas que sean respondidas erroneamente no restaran, siendo necesario responder al menos 20 preguntas de forma
correcta para superar el ejercicio. El ejercicio tendré una duracion méaxima de una hora.

La puntuacion méaxima de este ejercicio sera de hasta S puntos.

El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 5 en el primer ejercicio
que integrard la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo (N.LF.) al iniciar el ejercicio.

Los resultados del primer ejercicio de la Oposicion se hardn publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon
(https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

2. Segundo gjercicio de oposicion.

Consistird en preguntas tedricas y/o practicas a desarrollar, planteadas por el Tribunal en relacion al temario que se indica en las
presentes Bases sin que tenga que corresponderse necesariamente con la literalidad de los epigrafes de aquéllos.
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El ejercicio tendra una duracién maxima de 90 minutos.
La puntuacién méaxima de este ejercicio seréd de hasta 5 puntos.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante.

Asimismo, terminada la lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo méaximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo este contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo al iniciar el ejercicio.

La puntuacién méxima global a obtener serd de 10,00 puntos.

Octava. Calificacién definitiva.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la

Oposicién. En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, v en
caso de persistir ¢l empate, se optara por la medida de sorteo que el Tribunal considere conveniente.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final.

La calificacion de cada ejercicio, asf como la calificacién global de la Oposicion y la calificacion final del proceso selectivo,
se harén piiblicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https:/sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/
tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

El Organo de Seleccion no podra aprobar, ni declarar que han superado la seleccion un niimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa dentro del plazo méximo de tres dias
naturales a partir de la publicacion de las listas definitivas del/la candidato/a seleccionado/a, documentacién adicional a la ya aportada
que fuere requerida.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la candidato/a propuesto/a no presentara su documentacion, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

Novena. Nombramiento y contratacion.

9.1. Terminada la seleccion, procedera a contratar laboralmente, con cardcter temporal y referida a la subvencioén otorgada
por el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Excma. Diputacién con cargo al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para
el periodo 2016/2019 y su Convenio de Colaboraci6n previsto para el periodo 2018/2019, a la persona seleccionada, debiendo ser
formalizado el contrato en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente en que le sea notificada la propuesta
de contratacion.

Para la contratacion habra de aportase expreso Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto
alaley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion de la Infancia y 1a Adolescencia, original DNI/NJF y n.° de
la Seguridad Social, y superar reconocimiento médico.

Si en el plazo indicado, el candidato propuesto en primer lugar, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir.

9.2. El contrato de trabajo finalizara en el momento que finalice la ejecucion de la subvencion otorgada por el Area de Cohesién
Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo
2016/2019 y su Convenio de Colaboraci6n previsto para el periodo 2018/2019.

9.3. Bolsa de Empleo: Unicamente, por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

a.—Se procedera al llamamiento segan el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas.
El llamamiento se realizard al email facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su
impresion, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias habiles
siguientes a la fecha de envio, hasta las 12.00 horas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la
documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo.

b.—Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en ¢l momento
del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido de los dos dias siguientes al envio del email, hasta las 12.00 horas, el mismo
se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho llamamiento durante un aio, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

1.—Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspensién del contrato por riesgo en el embarazo. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico deber4 ser anterior a la fecha del llamamiento.

2.—Maternidad o paternidad. tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspensién temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3.—Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion.

4.—Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracién Piblica o Empresa Privada.

c.—Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias naturales contados desde el
llamamiento y la justificacion, producira la suspensién temporal de la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea
comunicada al Ayuntamiento la modificacion de la situacion que justifica la renuncia y en el plazo de diez dias desde que se produzca,
causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la cldusula 9.%3.B) 4 se realizara adjuntando copia del contrato de trabajo y el alta

en la Seguridad Social correspondiente. Y en los demas casos, a través de los documentos que Jjustifiquen tanto la Baja por IT, como el
riesgo en el embarazo o la maternidad-paternidad.
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9.4 —El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formalizado con este Ayuntamiento. sera
excluido de la lista. También producira el mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno
nuevo con esta Entidad en categoria superior.

9.5 —lgualmente serd excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse
cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

9.6.—Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procederd a esta. sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.7 —Finalizado ¢l contrato temporal preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto ¢l
aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en que se encontraba.

9.8.—La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por resolucion del
Sr. Alcalde.

9.9 —Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme a los
procedimientos que establece la normativa reguladora, para la subvencion otorgada por el Area de Cohesion Social ¢ Igualdad, de la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla. Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo 2016/2019 y su Convenio de
Colaboracion previsto para el periodo 2018/2019.

9.10-De no facilitar email, lacomunicacion se formulara por Tablon electronico municipal(https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablonl.0/do/entradaPublica?ine=41097), con los mismas plazos, efectos y régimen.

Décima. Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con cardcter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablon Municipal de Anuncios, conforme a lo dispuesto con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podrin
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases. sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo |
Modelo de Instancia

Datos del solicitante:

Nombre: ... NIF: ...

Direccion: ... C.P.: ... Localidad: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electrénico: ...

Plaza: ... Régimen laboral: ...

Dutos del representante:

Nombre: ... NIE: .-

Direccibn: ... C.P:... Localidad: ... Provincia.
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electrénico: ...

Datos de la notificacion:

Persona a notificar:

«  Solicitante.

*  Representante.

Medio preferente de notificacion.
*  Notificacion postal.

*  Notificacion electrénica.
Expone:

Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.” , de fecha
, en relacion con la seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial vinculado al Plan Provincial
de Cohesion Social e Igualdad y convenio de colaboracion para el periodo 2018 y 2019.

Segundo.  Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Cuarto. Acompaiio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del titulo académico exigido.
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Por lo expuesto,

Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En Villamanrique de la Condesaa ... de ............... de 2018.

Anexo IT
Temas

Parte general:

s

5.
6.
7

La Constitucién Espaiola de 1.978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

El Régimen Local espaiiol. Entidades que lo integran.

Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local espaiiol.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas. Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico los actos administrativos. Recursos Administrativos.

El Ayuntamiento. Régimen juridico: Organizacién y competencias,

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Derechos y deberes de los empleados publicos: Codigo de conducta.

Parte especifica.

25.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social. Competencias y funciones.

Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y objetivos. Areas de actuacién, ubicacién fisica.

. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios.
- Equipo bisico en Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
- Laimportancia del equipo interdisciplinar: Coordinacion, composicion y roles.

Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolos de derivacion.

. Técnicas bésicas en Trabajo Social: La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista, El informe social,

Ficha social, Historia social.
Proceso de planificacion: Niveles de concrecién (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion de programas: Modelos,
tipos y elementos.

- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacién de

dependencia. Conceptos Generales.

. Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. El procedimiento en materia de dependencia: Objetivo y ambito

de aplicacién y distribucién de competencias.

. Elaboracién de la propuesta de Programa Individual de Atencién (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones

economicas.

0. El Programa de Atencién Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.
- Los Equipos de Tratamiento Familiar en la atencién a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion en

Andalucia.

- El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).
. El'Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla. 2019-2019.

El Programa de Atencion a la Diversidad en la Diputacion de Sevilla.
El Programa de Urgencia Municipal de la Diputacion de Sevilla.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Villamanrique de la Condesa a 8 de febrero de 2018.—EI1 Alcalde, José de la Rosa Solis.

4W-1142

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA

Dona Rosario Andtjar Torrejon, Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento «Plan Ecijay.

Hace saber: Que la Junta General del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, en sesion celebrada
el dia 20 de diciembre de 2017, aprobé inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2018, con sus correspon-
dientes anexos y documentacién complementaria, habiendo sido sometido, en forma y plazo a exposicion publica, tras la publicacion



