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VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Doiia Susana Garrido Gandullo, Alcaldesa en funciones (Resolucion de Alcaldia namero 241/2019, de 24 de mayo) del
Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia en funciones numero 272/2019, de 3 de junio, se adopto acuerdo del siguiente
tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria de bolsa de trabajo y seleccion de Monitores de Escuela de Verano y Juventud.

Vista la necesidad del Ayuntamiento de Villamanrique de constituir una bolsa de empleo para dotar de personal laboral temporal
con la categoria de Monitor para el desarrollo del Programa de Escuela de Verano y Monitor para el desarrollo de los Proyectos Locales
de Juventud y Actividades Juveniles, asi como de la seleccion de ambos puestos de monitores.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal que va a conformar la bolsa de empleo para
Monitores de Escuela de Verano y Monitores Juveniles y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

Conforme a la delegacion de funciones delegadas por la Alcaldia mediante resolucion nimero 241/2019, de 24 de mayo, por
esta Alcaldia en funciones, resuelvo:

Primero: Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de empleo
y seleccion de Monitores de Escuelas de Verano y Monitores Juveniles, en los términos que figuran en el expediente.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para cubrir las plazas de Monitores de Escuela de
Verano y Monitores Juveniles conforme a las necesidades del Programa de Escuela de Verano y Produccion de Proyectos Locales de
Juventud subvencionados por el Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, asi como otras activida-
des juveniles que el Ayuntamiento de Villamanrique desarrolle con cargo a su Presupuesto.

Tercero: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia, web
municipal, tablon electronico de la sede electronica (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPubli
ca?ine=41097), tablon fisico municipal y portal de transparencia, siendo el anuncio en el «Boletin Oficial» el que sirva para computar
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarto: Notificar esta Resolucion al Departamento de Personal, Departamento de Subvenciones, Servicios Sociales Municipa-
les y Concejal de Hacienda, a todos para su conocimiento y efectos oportunos.

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE FORMACION BOLSA DE EMPLEO Y SELECCION DE MONITORES
DE ESCUELA DE VERANO Y ACTIVIDADES JUVENILES

Primera.  Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes bases es regular las directrices que regiran en la seleccion de personal mediante concurso oposicion,
por medio de las cuales, y durante su periodo de vigencia se cubriran los puestos que sean necesarios conforme a la demanda de la
poblacion de los siguientes tipos de monitores:

— Monitores de Escuela de Verano.
— Monitores de Actividades Juveniles.

Los Monitores de Escuela de Verano se encuentran vinculados a la subvencion que la Exema. Diputacion Provincial de Sevilla
através de su Area de Cultura y Ciudadania convoque cada afio dentro de su programa de subvenciones para la dinamizacion y fomento
de los valores ciudadanos dirigidos a la infancia. El nimero de contrataciones de este tipo de monitores, con carécter de personal laboral
temporal, es de 5, que si bien puede fluctuar en funcién a la demanda de nifios comprendidos entre 3 y 12 afios que voluntariamente
decidan utilizar los servicios educativos puestos a disposicion a través del Programa de «Dinamizacion y Fomento de los Valores Ciu-
dadanos dirigidos a la Infanciay.

Los Monitores para Actividades Juveniles, vinculados a los programas de subvenciones que la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla pone en marcha cada afio a través de su Area de Cultura y Ciudadania, para la «Produccion de Proyectos Locales de Juven-
tud» para la extension y diversificacion de las politicas locales con los jovenes, asi como otros talleres de actividades juveniles que
desde este Ayuntamiento se pongan en marcha con cargo a sus presupuestos municipales dirigidos a nifios y jovenes comprendidos
entre 12 y 18 afos de edad.

Segunda. Finalidad, publicacion y vigencia de la bolsa. Financiacion.
La bolsa de trabajo a formar tiene como fin:

1.° Dotar al Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de 5 puestos de personal laboral temporal, capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley, para conseguir los objetivos propuestos
en el Programa de «Dinamizacién y Fomento de los Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia».

2.° Dotar al Ayuntamiento de Villamanrique de los puestos necesarios de personal laboral temporal, capacitado y preparado,
siguiendo los criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley, para conseguir los objetivos pro-
puestos en el Programa de «Produccion de Proyectos Locales de Juventud» para la extension y diversificacion de las politicas locales
con jovenes. El nimero de puestos estara en funcion de los proyectos locales de juventud que se subvencionen y la necesidad de la
existencia de monitores en dichos proyectos.

La presente bolsa permanecera vigente en tanto subsistan las causas que motivaron su convocatoria y dependiendo tanto de
la financiacion externa que recibe el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa a través de los programas de subvenciones que la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla a través de su Area de Cultura y Ciudadania para la «Dinamizacion y Fomento de los Valores
Ciudadanos dirigidos a la Infancia» y para la «Produccion de Proyectos Locales de Juventud» para la extension y diversificacion de
las politicas locales con los jovenes, asi como de la financiacién establecida en los presupuestos municipales cuando los talleres sean
iniciados desde la correspondiente Concejalia con cargo a los presupuestos municipales.

Independientemente de lo anterior, la bolsa se podra abrir en cualquier momento, con caracter extraordinario y urgente, en un
nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la bolsa constituida quede sin aspirantes, y surjan necesidades en los servicio. Dicha
apertura extraordinaria se regira en todo su procedimiento por lo establecido en las presentes bases.
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El anuncio de la presente convocatoria asi como el texto integro de las estas bases se publicaran en la web municipal, tablon
electronico de la sede electronica (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097), ta-
blon fisico municipal, portal de transparencia y «Boletin Oficial» de la provincia.

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se expondran en tablon de anuncios fisico
y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/
do/entradaPublica?ine=41097).

Tercera. Modalidad del contrato. Jornada y retribuciones.

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias de los puestos a cubrir temporalmente y sera de duracion determi-
nada, bien de obra o servicio, por tiempo determinado, bien eventual por circunstancias de la produccion o bien interinidad, regulados
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La duracion de los contratos estara supeditada a la duracion concreta de los talleres tanto de Escuela de Verano (que actualmen-
te vienen siendo de dos meses a jornada parcial) como de Actividades Juveniles, en este ultimo caso la duracion sera en funcion a los
talleres que mediante subvencion se concedan, asi como de aquellos que el Ayuntamiento inicie mediante financiacion propia, si bien
la jornada para este tipo de talleres sera parcial.

Se fija una retribucion se enmarcara conforme a los fondos que se subvencionen y a la aportacion municipal que en su caso
corresponda.

Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros
Estados, con excepcion de otros empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a
una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusion Social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y
antes de su contratacion a cuentas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias del titulo de: Graduado
Escolar, Certificado ESO, Formacion Profesional o Bachiller (Escuela de Verano y Actividades Juveniles).

La titulacion académica referida en el apartado e) debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habra de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la creden-
cial que acredite la homologacion de la titulacion requerida que, en su caso haya obtenido en el extranjero.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en modelo oficial facilitado a los aspirantes por el Ayunta-
miento de Villamanrique de la Condesa en el Registro General y que se acompaiia como modelo Anexo | a las presentes Bases. Las
solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion especificada en la base sexta de las presentes Bases.

Ademas, las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y reuniran los
requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente
los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base cuarta a la fecha del fin del plazo de
presentacion de instancias, asi como de que disponen de la documentacion original que asi lo acreditan, y que la pondran a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida.

De igual manera, la declaracion responsable (modelo Anexo I1) servira para acreditar la coincidencia de las copias que se apor-
tan con los originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado, en los términos establecidos
en el articulo 69 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes se podran presentar ante el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Villamanrique de
la Condesa en horario de oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante los diez dias habiles siguientes a la publicacion del
anuncio de la correspondiente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentar la instancia en Administracion distinta, el aspirante lo comunicara dentro del plazo de presentacion de
instancia, via fax al nimero 955755355, o via e-mail a (info@villamanriquedelacondesa.cs) a la atencién de la Secretaria Municipal,
adjuntando copia de su solicitud.

Sexta. Documentacion a presentar.
Junto a las instancias (modelo Anexo I) los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia de los documentos acreditativos de los documentos exigidos en el apartado a), b) ¢) y e) de la base cuarta.

— Propuesta de Proyecto de Dinamizacion y Fomento de Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia en sobre cerrado, para
Monitores de Escuela de Verano.

— Propuesta de Proyecto de Produccion de Proyectos Locales de Juventud en sobre cerrado, para Monitores Actividades
Juveniles.

—  Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales para acreditar no haber sido condenado por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual conforme a la base tercera apartado d).

— Relacion de los méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional, formacion
especifica, y titulacién superior a la exigida como requisito para participar, en los términos que se establezcan en las pre-
sentes bases, mediante la aportacion de documentos originales o fotocopias que acrediten los méritos alegados, de acuerdo
con lo previsto con el baremo correspondiente.

En el caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convo-
catoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitira documentacion ni justificacion de méritos no alegados
con la solicitud. Los méritos no alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion, no seran
tenidos en cuenta.

— Declaracién Responsable (modelo Anexo II) de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones
publicas. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracién responsable de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

— Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberén aportar certificacién de la discapacidad expedida por la
administracién competente con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

Séptima. Admision de los aspirantes.

1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios fisico y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, sefialando un plazo de 10 dias hébiles para subsanacion.

2.~ Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia de no haber reclamaciones, quedara la lista provisional elevada a defi-
nitiva automaticamente, en otro caso, por la Alcaldia se aprobari la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios fisico y tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios fisico y en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento. Ademas los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.~ En igualdad de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
172013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demds aspirantes. Las personas con discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiar las tareas correspon-
dientes a la plaza de esta convocatoria.

El Tribunal de Seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las adaptaciones posibles, de
tiempo y de medios, para la realizacion de las pruebas, a tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

4.— Embarazo de riesgo y parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan podido quedar aplazadas, no pudiendo demorarse esta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Tribunal calificador:

8.1.— El Tribunal calificador de empleados piblicos estard compuesto por cinco miembros. Un Presidente y cuatro Vocales
actuando uno de ellos como Secretario. Su designacion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en e-tablon (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).
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Los Vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para ¢l acceso a la plaza convocada.
Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto. La
designacion de los miembros del Tribunal incluir la de los respectivos suplentes.

La designacion se hara adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Con voz y voto. Serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacién laboral fija del Ayuntamiento, asi
como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta de
Andalucia y/o por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Secretario: Con voz y sin voto. Serd un funcionario de carrera o empleado piblico con relacion laboral fija del Ayuntamiento,
asi como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado pablico con relacion laboral fija designado por la Junta
de Andalucia y/o por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Tres Vocales: Dos funcionarios de carrera o empleado publico con relacién laboral fija del Ayuntamiento, y otro sera funcio-
nario de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma. Diputacién de
Sevilla del Area de Cultura y Ciudadania, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera o empleado publico con rela-
cién laboral fija del Ayuntamiento se sustituira por funcionario de carrera o empleado piiblico con relacion laboral fija designado por la
Junta de Andalucia y/o por la Excma. Diputacién de Sevilla del Area de Culturay Ciudadania.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este Ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los organos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.2.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos dos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Secretario levantara acta de las actuaciones de Tribunal, que podra recogerse en un solo documento siempre que se inicien
el mismo dia.

8.3 — Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8.4 — Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las an-
teriores circunstancias.

85— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sern resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
alo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta en tanto
no se resuelvan las reclamaciones que en su caso se planteen o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. A efectos
de percepcion de asistencia por los miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 464/2002, de 24 de mayo.

8.6.— Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

Novena. Actuacion de los aspirantes.

El érgano de seleccion estableceré el dia y la hora para la realizacion de las pruebas que integran la fase de oposicion. Las
pruebas que integran la fase de oposicion podran realizarse ambas el mismo dia, cuestion esta que sera previamente anunciada en el
tablon fisico y electronico del Ayuntamiento de Villamanrique con 48 horas de antelacion.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo causa debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con la Resolu-
cién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.

Dicho llamamiento y comunicaciones se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-tablon (https:/sedevilla
manriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097).

Décima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constaré de las siguientes fases:
— Concurso.

— Oposicion.

10.1.— Fase concurso: En esta fase se acumulara un maximo de 8 puntos.

La fase de concurso previa a la de oposicion no tendra caracter eliminatorio, ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar la calificacion de las dos pruebas de la fase de oposicion . Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y
forma establecida para su presentacion.
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El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de certificados, copias
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulacion académica (maximo 4 puntos):

Esta fase se valorara con un maximo de 4 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion, contando con alguno/s de
los titulos que se especifican superiores al exigido en la convocatoria:

— Graduado/a o Diplomado/a en Educacion Infantil. Técnico/a Superior en Educacion Infantil: 4 puntos.
— Otros grados y diplomaturas: 2 puntos.

— Otros titulos de Grado Superior: 1 punto.

— Técnicos de Grado Medio: 0,50 puntos.

B) Curso de formacion y perfeccionamiento (maximo: 2 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente acreditados y relacionados directamente
con el puesto para el que se concursa, la escala de valoracion sera la siguiente:

Duracion Con diploma de asistencia y aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 60 horas 0.30 puntos
De 61 a 80 horas 0,40 puntos
De 81 a 200 horas 0,50 puntos
Mas de 200 horas 0,60 puntos

Los cursos recibidos se acreditardn mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié y homologé o, en su caso,
el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso. En caso de no justificarse la duracion del
curso este no sera valorado.

C) Experiencia profesional (puntuacion maxima: 2 puntos).
Por desempefio de puesto de trabajo realizado en cualquier Administracion Publica relacionados directamente con actividades
ludicas, educativas y actividades relacionadas con la juventud 0,08 puntos por mes.

Las prestaciones de servicios se acreditara mediante fotocopia debidamente compulsada de los contratos de trabajo debidamen-
te inscritos en los Servicios Plblicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por érgano competente de los mismos, y mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican
todos los extremos mencionados o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para
la fase de concurso.

La relacion de aspirantes cuya solicitud haya sido considerada en esta primera fase sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en e-tablon (https:/sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entra
daPublica?ine=41097), determinando los aspirantes excluidos, las causas de su exclusion con indicacion de si resulta o no subsanable,
asi com la lista de aspirantes admitidos, con la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en cada
apartado que comporta la fase de concurso.

En el anuncio se indicara un plazo de 5 dias que se ofrece al aspirante para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobaré de forma inmediata la lista definitivas de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y
reclamaciones que hayan podido estimarse, con expresion de los aspirantes que son convocados para la realizacion de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos con sus puntua-
ciones se entenderé aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacién previstos en el articulo 105.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en e-tablon
(https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). En el anuncio se indicara la fecha,
lugar y hora de realizacion de la segunda de la fase por los convocados a la misma, con una antelacion minima de 48 horas.

10.2 — Fase oposicion: En esta fase se podra acumular un maximo de 7 puntos.
10.2.a) Presentacion de Propuesta de Proyecto: La primera prueba de la fase de oposicion consistira en la presentacion de una
Propuesta de Proyecto de actividad tanto para monitores de Escuela de Verano como monitores para Actividades Juveniles. El proyecto

versara sobre un analisis personal y original de las tareas de los puestos, y las condiciones y requisitos para su desempefio, con especial
atencion al ambito territorial de actuacion.

La extension maxima sera de cinco folios de extension en papel A4, con letra Arial, tamafio 11y a doble interlineado, en idioma
castellano. Valorandose por el Tribunal la presentacion, claridad en la exposicion y limpieza del Proyecto.

La Propuesta de Proyecto de Monitores de Escuela de Verano, se estructurara en los siguientes apartados:

— Denominacion.

— Justificacion.
— Objetivos.
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— Destinatarios.

— Metodologia. _ ‘ y '
— Actividades y temas trasversales a tratar. (P. ¢j. Paz y convivencia, moral y civica, ambiental, educacion en igualdad de

oportunidades, educacion al consumidor, educacion vial, educacion sobre la salud, etc.).
— Temporalizacion.
— Materiales.
— Evaluacion.
Debiendo tener en cuenta que el Programa de Dinamizacion de Infancia, es un Proyecto de Dinamizacion Comunitaria dirigido
a menores entre 3 y 12 afos y que las actuaciones que la integran versan sobre:
— Talleres ludicos-formativos en los que se motiva al menor jugando, con una programacion de actividades variaday creativa.

— Actividades deportivas.
— Actividades de participacion comunitaria, que abarcan actividades sociales, humanitarias, etc, desarrolladas en la localidad.

La Propuesta de Proyecto de Monitores para Actividades Juveniles, se estructurara en los siguientes apartados:

— Denominacion.
— Eje estratégico con el que se alinea el proyecto. Estos ejes pueden ser tres:
a) Democracia, ciudadania y participacion.
b) Calidad de vida, salud, formacion y cultura.
¢) Conocimiento, innovacion y redes.
— Objetivos: Generales, especificos y resultados esperados.
— Estrategias para alcanzar los objetivos especificos y los resultados esperados.
— Destinatarios.
— Modalidad de ejecucion: Personal y recursos materiales que se utilizan para implementar el proyecto, cronograma de
ejecucion del proyecto, presupuesto de gastos y plan de financiacion.
— Otros factores de calidad: Coordinacion con otros municipios, medidas contempladas en orden a propiciar la igualdad de género.
— Seguimiento y evaluacion: Modalidad de evaluacion y sistema de indicadores.

Debiendo tener en cuenta que el Programa de Proyecto Local de Juventud, es un proyecto dirigido principalmente a nifios
y Jovenes comprendidos en edades de 12 a 18 afios, aunque pudiera estar abierto hasta los 25 afios. El proyecto puede versar sobre
cualquiera de los tres ejes estratégicos especificados.

Para la realizacion de esta primera prueba de la fase de oposicion se valorara con una puntuacion de 0 a 4 puntos, debiendo
obtener al menos una puntuacion minima de 2 puntos, para pasar a la siguiente prueba, teniendo por tanto caracter eliminatorio.

10.2.b) Entrevista: La segunda prueba de la fase de oposicion, consistira en la realizacion de una entrevista sobre Propuesta
de Proyecto presentada, pudiéndose plantear cuestiones tendentes a demostrar los conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades
profesionales requeridas para el desempefio del puesto.

Esta fase es de caracter obligatorio, de forma que si algun aspirante no la cumplimenta se entendera que renuncia expresamente,
y en consecuencia quedara eliminado.

La entrevista se realizara por un tiempo de 30 minutos a todos aquellos aspirantes a bolsa que hayan superado la puntuacion
minima de dos puntos, establecida en la primera de las pruebas de la fase de oposicion (Propuesta de proyecto), bien de educacion
infantil, bien sobre juventud.

La puntuacion maxima de esta segunda prueba de la fase de oposicion sera de tres puntos, debiendo el aspirante obtener un mi-
nimo de 1.5 puntos, quedando eliminado en caso contrario. La puntuacion se otorgara en proporcion al nivel de conocimiento, actitudes
y habilidades que demuestre el aspirante en relacion con el puesto de bolsa que se pretende crear.

Las calificaciones de esta fase de oposicion se haran publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-tablon (https://
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), concediéndose un plazo de tres dias para po-
sibles reclamaciones.

Undécima. Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta en el tablon de anuncios municipal y e-tablon
(https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097) y ha de contener para cada aspirante
su puntuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir la
igualdad, en la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si después de ello persiste el empate, se procedera a una entrevista personal
en la cual se valorara el conocimiento de la prestacion del Servicio como Monitor/a de escuela de verano o Monitor de actividades de
juventud.

Duodécima. Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes a la bolsa de trabajo, con la correspondiente puntuacion obtenida tras el proceso de valoracion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en el e-tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.di
pusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), se admitiran las reclamaciones a esta, por escrito, en el que se hara descripcion
precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan
ser registradas y presentadas en idéntica forma que las solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aspiran-
tes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y en el e-tablén (https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

Decimotercera. Lista definitiva.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa y en el e-tablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). Dicha rela-
cion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos.



66 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 138 Lunes 17 de junio de 2018

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en su caso, dentro del plazo de 5 dias naturales desde
dicha publicacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimocuarta.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de baremacion integraran la bolsa y figuraran por orden de prefe-
rencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntuacion obtenida.

En ningin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizan-

dose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa considere conveniente su utilizacion por los motivos
que fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad,
maternidad, etc, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

Vigencia y derogacion:

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta quedara derogada desde la aprobacion definitiva que se genere con
esta bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente en tanto no se acuerde la derogacion de la misma.

Llamamiento y contratacion:

A. Cuando las necesidades del servicio, asi lo requieran se procedera al llamamiento de las personas que integren la lista por
orden de puntuacion obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto. El llamamiento se realizara al e-mail
facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su impresion, tanto la utilizacion de este medio
como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de envio, hasta las
12.00 horas.

En el supuesto de que aceptara el puesto debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la documen-
tacion necesaria para la tramitacion de alta y contrato de trabajo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento
del llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los dos dias siguientes del envio del e-mail, hasta las 12.00 horas, el
mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho llamamiento durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

1. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este

supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de llamamiento.

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso

obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3. Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion.

4. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion Piblica o empresa privada.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. En el caso de renunciar al contrato o llamamiento, quien renuncia pasara al ultimo puesto de la lista, salvo causa justificada,
entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apartado A anterior.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo pasara a una situacion de «excluido».

E. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacién de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

F. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

A) Por voluntad propia del solicitante.

B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas bases.
C) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Decimoquinta. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Villamanrique de la Condesa a 4 de junio de 2019.—La Alcaldesa en funciones (Resolucion Alcaldia nam. 241/2019 de
24/05/2019), Susana Garrido Gandullo.

ANEXO |

Datos del interesado.
Nombre y apellidos ... NIF ...
Datos del representante.

Tipo de persona:

0 Fisica

o Juridica

Nombre y apellidos/Razon social ... NIF/CIF ...
Poder de representacion que ostenta ...

Datos a efectos de notificaciones.

Medio de notificacion:

o Notificacion electronica.

o Notificacion postal.

Direccion ...

Codigo postal ... Municipio ... Provincia ...

Teléfono ... Movil ... Fax ... Correo electronico ...

Expone: Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha ..., en relacion con la convoca-
toria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo de Monitores de Escuela de Verano y Monitores de
Actividades Juveniles, del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

Solicito: Ser admitida a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad:

*  Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-

sico del Empleado Publico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

*  Tener la titulacion exigida.

*  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expira-

cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Declaro, por ultimo que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente
en su totalidad.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados: ...

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo.

En Villamanrique de la Condesaa ... de ... de 2019

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

Anexo II
Declaracion responsable
D/D.* ... mayor de edad, con DNI num. ... a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la constitucion de

bolsa de empleo de Monitores de escuela de verano y Monitores juveniles, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nam.
...de fecha ...

Declaro bajo mi responsabilidad:
Primero:

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial
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paras empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién o condena penal que impida en mi Estado el acceso al
empleo publico.
Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo del puesto corres-
pondiente al presente proceso selectivo.
En.. a.. de.. de..
(Firmar)
34W-4031

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO TEATRO DE LA MAESTRANZA Y SALAS DEL ARENAL

Luis Enrique Flores, Secretario del Consorcio.

Hace saber: Que el Consejo Rector del «Consorcio Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal», en sesion celebrada el dia 3 de
Junio de 2019, ha aprobado la Cuenta General del ejercicio 2018, formada por la Intervencion del citado Consorcio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dichas cuentas se exponen al publico en las dependencias de la Intervencion
del Consorcio, sitas en calle Bilbao niim. 4 planta baja de Sevilla, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que, durante dicho plazo
y ocho dias mas los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observaciones a las mismas.

Las aludidas cuentas se consideraran definitivamente aprobadas de no ser objeto de tales reclamaciones, reparos u observaciones.

En Sevilla a 7 de junio de 2019.—EI Secretario del Consorcio, Luis Enrique Flores Dominguez.

36W-4160

CONSORCIO TEATRO DE LA MAESTRANZA Y SALAS DEL ARENAL

Luis Enrique Flores, Secretario del Consorcio.

Hace saber: Que aprobada inicialmente por el Consejo Rector del «Consorcio Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal», en
sesion celebrada el dia 3 de junio de 2019, la modificacion presupuestaria nam. 1/2019 mediante crédito extraordinario en el Presupuesto
para el ejercicio de 2019, por importe de setecientos treinta y tres mil euros quinientos noventa y nueve euros con noventa y ocho céntimos
de euros (733.599,98 €), se expone al piiblico por plazo de quince dias habiles en las dependencias de la Intervencion del Consorcio, sitas
en calle Bilbao num. 4 planta baja de Sevilla, de conformidad con lo establecido en el art. 169y ss. En relacion con el art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se prueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante
el cual los interesados podran presentar reclamaciones ante el Consejo Rector.

En Sevilla a 7 de junio de 2019 —EI Secretario del Consorcio, Luis Enrique Flores Dominguez.
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