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b) Una cantidad fija anual por unidad de local de actividad de acuerdo con la superficie que ocupe. conforme a los tramos que
se determinan en el cuadro siguiente:

Superficie Cuota
Hasta 50 m2 103,40 euros
Entre 51 m2 y 100 m2 136,10 euros
Entre 101 m2 y 150 m2 271,90 euros
Entre 151 m2 y 300 m2 435,10 euros
Entre 301 m2 y 500 m2 815,90 euros
Entre 501 m2 y 1.000 m2 1359,85 euros
Mas de 1.000 m2 1903,80 euros

La cuantfa de las tarifas recogidas en el cuadro anterior seran multiplicadas por los indices siguientes dependiendo del uso del
local:
Usos Indices

Hosteleria e Industrial 1,2
Resto 1

Para determinar en cada caso la unidad de local, se estaré a lo previsto en las Reglas de aplicacion de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econémicas, que podrén ser comprobadas por los Servicios Técnicos Municipales.

¢) En caso de que en un inmueble destinado a vivienda se desarrolle una o varias actividades comerciales/industriales, la cuota
vendra dada por la suma de la cuota de vivienda y 50% de la cuota de local.

Articulo 7.°— Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose
iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido ¥ en funcionamiento el servicio municipal de
recogida de residuos urbanos.

Establecido y en funcionamiento el servicio, el devengo tendré lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo com-
prendera el afio natural. Cuando se inicie el uso del servicio sin coincidir con el afio natural, las cuotas se calcularan proporcionalmente
al nimero de trimestres naturales que restan para finalizar el afio, incluido el del comienzo.

En el caso de baja en el servicio, las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de trimestres naturales que hayan trans-
currido desde ¢l inicio del afio hasta la solicitud de baja del interesado.

Los casos de baja son:

— En viviendas: Por desaparicién, destruccion, derribo, revocacion de la licencia de primera ocupacion y retirada de los con-
tadores de luz y agua. No habra lugar al prorrateo, en los supuestos de cambios de titularidad en viviendas.

— En locales: Por retirada de los contadores de luz y agua. Si se produce ¢l cese de la actividad, el local correspondiente pasara
a tributar segin el cuadro recogido en el articulo 6 apartado a), previa solicitud del interesado.

Articulo 8.°— Declaracién, liguidacién e ingreso.
1. Los sujetos pasivos formalizardn su inscripcion en matricula al solicitar las licencias de apertura o primera ocupacion, segiin
corresponda, exigiéndose la cuota por alta en régimen de autoliquidacion conjunta con la correspondiente a las citadas licencias.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier variacion de los datos figurados en la ma-
tricula. se llevara a cabo en esta las modificaciones correspondientes, practicandose liquidacion complementaria al efecto.

3. La exigencia de las cuotas correspondientes a esta tasa se realizara anualmente mediante recibo derivado de la matricula.
Articulo 9.°— Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la clasificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 178 v siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Disposicion final.
La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2019.»
En Tomares a 20 de septiembre de 2018.—EI Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.

6W-7079

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Don José de la Rosa Solis, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

} Hace saber: Que se ha dictado resolucion de Alcaldia que literalmente dice asi: «Visto que en la actualidad la plaza de Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa se encuentra vacante por incapacidad temporal del titular.

Visto que el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 determina que,

“Dos. No se podra proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes ¢ inaplazables™.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g)de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la seleccion de Secretario-Interventor interino en los términos en que figuran en
el expediente y que se anexan a la presente resolucion.

Segundo.— Convocar el concurso para la provisién como funcionario interino y en tanto que dicho puesto no sea desempe-
fiado por Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, del puesto de Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracién Local con habitacion de cardeter nacional, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccién General de Administracién Local de la C onsejeria de Presidencia y Administracién Local de la Junta
de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1 994, de 29 de julio, con la redaccién dada por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio.
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Tercero.— Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Sevilla, en la pagina web de este Ayuntamiento, www.villamanriquedelacondesa.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.— Comunicar a los organismos correspondientes para que procedan a designar a los miembros que hayan de formar
parte del Tribunal de seleccion que se constituira en el proceso selectivo.»

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante coneurso de 1a persona destinada a cubrir, como funcionario
interino y en tanto que dicho puesto no sea desempefiado por Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caréicter nacional, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, con la redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Las funciones a desarrollar seran. con cardcter general, las establecidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, y en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Carédcter Nacional, para la subescala correspondiente. La plaza se encuentra dotada con las
retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad cspanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o-espe-
cial para empleos o cargos pGblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
¢l plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras o ¢l titulo de Grado correspondiente.

Tercera. — Solicitudes v documentacion a presentar.

Los interesados presentardn solicitud de participacion dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamanrique de
la Condesa, en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convoca-
toria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, y que se comprometen a tomar posesién de la plaza en
el caso de ser nombrados.

Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia n.” 1 de Villamanrique de la Condesa, o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Las presentadas en las oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes
de ser certificadas.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento deberdn comunicarlo mediante fax enviado al ni- -
mero 955 755 355 antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. A la instancia se acompafara la
siguiente documentacion:

—  Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

—  Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito ) de la Base segunda de estas bases.

La falta de estos requisitos determinard la exclusion del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de siete dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria v sus bases en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

lgualmente se publicaran en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la pagina web y en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud los documentos justificativos de los méritos alegados.

Estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por
Grgano competente. '

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo. no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado
en el articulo 68.3 LPACAP.

En ningiin caso sera necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en la presente convocatoria.

Cuarta— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias. la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de tres dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como en su caso el motivo de la exclusion, haciéndose publica en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la Corporacion; concediendo un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de Ia resolucién para que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y
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que motiven su exclusion. Los aspirantes comprobardn si figuran en la lista de admitidos y excluidos y que sus nombres v demés datos
constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién correspondiente en el
indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedarsn definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos. Transcurrido el plazo de subsanacién que hace referencia el primer parrafo. se
dictard resolucion por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones Y. elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara puablica en la pégina web y en el tablén de anuncios de la Corporacién. En la resolucion donde se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. se sefialard la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tri-
bunal y se llevara a cabo la entrevista a los aspirantes admitidos. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos v excluidos
pondré fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién ante el organo que la haya dictado o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo C ontencioso-Administrativo competente. de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, yenlaLey29/98, de 13 de julio.
Reguladora de Ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 4

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de caracter técnico, v conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/201 5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. estara constituido por el Presidente, el
Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un empleado pablico de la Corporacién.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultdneamente con los ti tulares.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en
su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actGe como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuardn con voz pero sin voto,

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.DD. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacio-
nes por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Conira las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante ¢l propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite inte-
~ rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion serd el concurso. que se completard con una entrevista curricular. Si el Tribunal tuviese conoci-
miento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
en las bases segunda y tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados, unida a la de la entrevista personal.

A, Expediente académico (maximo 1 punto). Se valorarin segln su nota media, de la siguiente manera:

— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.

— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.

----- - Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 puntos.

— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.

Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numéricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:

~— Aprobado: 5.00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

~- Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacién aca-
démica exigida en la base segunda, apartado e).

B.  Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Sélo se valoraran los relacionados direclgmente con las
funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

— Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0.08 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0.25 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0.40 puntos.

—  Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

------ Cursos de duracién superior a 100 horas lectivas, 1,00 punto.
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Para acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro o fotocopia compulsada por drgano competente de los
titulos o diplomas.
C. Experiencia profesional (maximo 4 puntos): S6lo se valorard la relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:
1) Por el desempefio mediante nombramiento interino de puesto reservado a Funcionario de Administracion Local con Habi-
litacion de Caracter Nacional: 0,20 puntos/mes.

2) Por el desempefio mediante nombramiento como funcionario o contrato laboral de puestos de asesoramiento juridico en la
Administracion Local: 0,15 puntos/mes: 0,15 puntos/mes.

3) Porel desempeiio de puestos de trabajo en la Administracion Local adscritos a la Subescala Técnica de la Escala de Admi-
nistracion General o la Subescala Técnica superior de la Escala de Administracion Especial, siempre que en el altimo caso
su titulacion sea una de las comprendidas en la base 2.* de esta convocatoria: 0,15 puntos/mes.

4) Por el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion Local adscritos a la Subescala de Gestion de la Escala de
Administracién General o la Subescala Técnica media de la Escala de Administracion Especial. siempre que en el ¢ltimo
caso su titulacion sea una de las comprendidas en la base 2. de esta convocatoria: 0,10 puntos/mes.

5)  Por el desempeiio de puestos de trabajo como funcionario en Cuerpos o subescalas clasificados como grupo Al en la Ad-
ministracion Estatal o Autonémica: 0,05 puntos/mes.

6) Por el desempefio de puestos de trabajo como funcionario en Cuerpos o subescalas clasificados como grupo A2 en la Ad-
ministracién Estatal o Autonémica: 0,03 puntos/mes

7)  Porel desempefio de otro puesto de trabajo en la Administracion Pablica mediante contrato laboral como titulado superior:
0,01 punto/mes.

8) Porel desempefio de otro puesto de trabajo en la Administracién Piblica mediante contrato laboral como titulado de grado

medio: 0,005 punto/mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el drgano competente de la Administracion en
donde se hava desempefiado el trabajo, donde se especifique el nombre, grupo de adscripeion y funciones de la plaza, asi como periodo
de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompatiar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debidamente ins-
critos en el INEM o SAE. Para acreditar la experiencia como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, sera preciso ademés presentar la resolucién del nombramiento efectuada por el rgano
competente de la comunidad auténoma respectiva.

D. Superacion de pruebas selectivas (maximo 3 puntos): Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas
para el acceso a las Subescalas de Secretaria- Intervencion, Secretarfa o Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, se puntuara de la siguiente forma:

—  Por cada ¢jercicio superado: 0,75 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd presentar certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion Publica,
con expresion de todos los datos que permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

E.  Entrevista personal (se valorara de 0 a 3 puntos):

Tl Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevard a cabo una entrevista curricular perso-
nal a cada uno de los aspirantes, que versard sobre conocimientos précticos adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones
y formacion adquirida con relacion a las materias incluidas en el temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de
Secretarfa-Intervencion, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias. Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento tnico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo .
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. Para su realizacion se comenzara por el aspi-
rante cuyo primer apellido, v segin la lista de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra que resulte elegida por sorteo
publico el dia de ésta. Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada. actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

En la entrevista el Tribunal valorara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos de trabajo sobre materias

de contenido juridico relacionadas en el temario antes indicado. (Hasta un maximo de 0.75 puntos).

b) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o ¢l desempefio de funciones en puestos de trabajo sobre materias

de contenido econdmico relacionadas en el temario antes indicado.(Hasta un maximo de 0,75 puntos).

¢) Conocimientos préacticos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias de contenido juridico relacionadas cn el

temario antes indicado. (Hasta un maximo de 0,75 puntos).

d) Conocimientos practicos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias de contenido econémico relacionadas en

el temario antes indicado. (Hasta un méximo de 0,75 puntos).

Séptima.— Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo méximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal calificador, vy sera expuesto en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. EI orden de clasificacion definitiva
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados y la entrevista realizada por el
Tribunal calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se esta-
blecerd atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar
en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento, y por dltimo en el apartado entrevista curricular.

Octava.— Presentacion de documentos. Creacién bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que se haga piblica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por el
Tribunal calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria. Quienes
ostenten la condicion de funcionario publico estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién del Ministerio, Consejeria u Organismo del que dependan o bien
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publicacién oficial correspondiente del nombramiento. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apre-
ciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podré ser nombrado ¥ quedaran anuladas todas
sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia, En este caso, se procedera
al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior. Con
todos los aspirantes, ordenados segin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal calificador, se confeccionard una bolsa de
trabajo, con una vigencia de dos anos de duracion, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as
de la plaza de Secretaria-Intervencion, cuando ésta se halle vacante ¥ 1o sea posible cubrirla por un funcionario/a con habilitacion de
cardcter estatal. siempre y cuando se estime conveniente ¥ oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un Funcionario
con Habilitacion de Carécter Nacional. En dicho caso se hars propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direccidn
General de Administracién Local de la Consejerfa de Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1.732/ 1994, de 29 de julio, con la redaccién dada por el Real Decreto 834/2003. de 27 de
Junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad
de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renuncia no Justificada del aspirante, éste quedard excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

Novena.— Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases. serd
propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion General de Administracién Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Secretario-Interventor Interino por ésta.

Décima.— Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesién del puesto de trabajo de Secretario-Interino con caracter temporal y cesard en todo
€aso una vez que se incorpore el titular de la misma a dicho puesto o cuando el puesto sea cubierto por funcionario con habilitacién de
cardcter nacional por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Undécima.— Recursos. Legislacion.

EI Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes bases y para adoptar
los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente. Las presentes
bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal podréan ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo no derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Bisico del Empleado Pablico: el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas Y programas minimos
a que debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demés disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del personal funcionario interino en el
dmbito de la Administracion Publica. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente: Recurso de reposicion potestativo, en ¢l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante ¢l Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el J uzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion C ontencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Y para que asi conste y a los efectos legales procedentes, y general conocimiento de la poblacion y de las personas interesa-
das, y su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento, se expide el
presente, que firmo.

En Villamanrique de la Condesa a 26 de septiembre de 2018 —F] Alcalde, José de la Rosa Solis.

34W-7198

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Por resolucion de Alcaldia n.° 966/2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la cobertura de personal
laboral para la extension y diversificacion de las politicas locales con Jjovenes mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.  Objeto de la convocatoria.

) En el marco del Plan de Regularizacién del Empleo en Villanueva del Ariscal, el objeto de la presente convocatoria es la
seleccion de personal para integrar una bolsa de trabajo temporal de monitores de juventud conforme a la convocatoria especifica de
subvenciones del programa «Produccion de proyectos locales de juventud» para la extension y diversificacién de las politicas locales
con jovenes convocado por la Exema. Diputacion de Sevilla.

La contratacion se llevara a cabo segun las necesidades del servicio y con destino a la prestacion de servicios de competencia
municipal, concretamente dentro del programa de actividades de ocio. cultura y tiempo libre organizados por las Concejalias de Cul-
tura, Educacion, Asuntos Sociales y Juventud. El personal contratado lo serd en duracion v a cargo del presupuesto municipal en el
marco de la concesion de la subvencion.

El procedimiento dada la imperiosa necesidad municipal tiene caracter de urgencia.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional de este técnico son:

¢ Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion social encaminados al desarrollo social, aplicando
técnicas de dindmica de grupos y utilizando recursos comunitarios, culturales y de ocio y tiempo libre en juventud.






